
SCHOLARSHIP FUNDS
STARTHILFE FÜR WELTBÜRGER



STÄRKEN SIE EINE GENERATION,
DIE DER WELT VIEL ZU GEBEN HAT

S C H O L A R S H I P  F U N D S  W E L T O F F E N H E I T  I S T  P R O G R A M M

Eine Spende für die Scholarship Funds ist nicht nur ein Vertrauensbeweis in die 
Kräfte der jungen Generation. Sie ist zugleich ein Statement für Weltoffenheit.  
Die Jacobs University bildet talentierte Studierende aus allen Regionen der Welt aus; 
rund die Hälfte stammt aus Entwicklungs- und Schwellenländern. Sie sind nicht 
nur leistungsstark, sondern auch in ihrer Heimat sozial und kulturell engagiert. 
Im Studium bauen sie ihre soziale Kompetenz in vielfältigen karitativen Projekten 
weiter aus. Sie brennen darauf, gesellschaftliche Veränderungen voranzubringen. 
Mit Ihrer Spende machen Sie das möglich.

 	�Mit Ihrer Spende für die 
Scholarship Funds unter­
stützen Sie ein Ausbildungs­
programm, das Ihrem  
globalen Denken entspricht. 

	�Wir eröffnen damit jungen  
Talenten aus allen Regionen 
der Welt die Chancen einer  
erstklassigen Ausbildung.

	�Auf dem Campus der Jacobs  
University leben und lernen  
sie gemeinsam mit Studieren-
den aus über 100 Nationen 
in einer Atmosphäre der Welt
offenheit.

	�Transdisziplinäre, international 
ausgerichtete Studiengänge 
machen sie zu echten Teamplayern.

	�Sie profitieren von einer Aus-
bildung mit hohem Praxisbezug.

	�Der Fokus des Studiums liegt 
stets auf Themen von gesell-
schaftlicher Relevanz.

	�Top-CHE-Rankings bestätigen  
die Qualität der Lehre.

	�Das vielfältige Campusleben  
stärkt Gemeinschaft und  
Identifikation, weit über das  
Studium hinaus.

Absolventinnen und Absolventen 
der Jacobs University bereichern  
die Gesellschaft mit ihrer  
Persönlichkeit – wo auch immer 
sie später arbeiten und sich 
engagieren.

ENGAGEMENT MIT GLOBALER PERSPEKTIVEJACOBS-UNIVERSITY.DE/GIVING/GOOD-REASONS-GET-INVOLVED

https://www.jacobs-university.de/giving/good-reasons-get-involved


M A S S G E S C H N E I D E R T E  F Ö R D E R U N G  H O H E R  S O Z I A L E R  A N S P R U C H

JUNGE TALENTE FÖRDERN –
ZIELGENAU UND MIT AUGENMASS 
Bei einer Unterstützung der Scholarship Funds haben Sie die Gewissheit,  
dass 100 Prozent Ihrer Spende in die Förderung der Stipendiaten  
fließen. Mit dem Programm werden drei Zielgruppen gefördert, deren  
Unterstützung in gesellschaftlicher Hinsicht von besonderer Relevanz ist.  
Die Spendengelder werden bedarfsgerecht und leistungsbezogen  
eingesetzt. Jeder Stipendiat erhält genau die Förderung, die er benötigt. 

	��Die Spendengelder kommen  
in vollem Umfang den Stipen
diaten zugute.

	�Die Auswahl der Stipendiaten  
erfolgt durch die Jacobs  
University – basierend auf 
nachgewiesenem Leistungs
potenzial und attestiertem 
finanziellen Bedarf.

	�Die Scholarship Funds richten  
sich ganz gezielt an drei  
ausgewählte Zielgruppen, 
deren Förderung große soziale 
Relevanz besitzt. 
 
Sie entscheiden, in welchen  
der drei Bereiche Ihre Spende 
fließen soll.

IHRE SPENDE – 100 % AN DER RICHTIGEN STELLE
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Internationale Talente

Junge Menschen aus aller Welt, insbesondere aus  
Schwellen- und Entwicklungsländern – in globaler,  
interkultureller Verantwortung

Frauen in MINT-Fächern

Frauen in Mathematik, Informatik,  
Naturwissenschaft und Technik

Studierende mit besonderem Bedarf

Menschen, die aufgrund ihrer Einschränkung  
intensive Unterstützung oder Logistik benötigen

DIE DREI ZIELGRUPPEN DER SCHOLARSHIP FUNDS



M A S S G E S C H N E I D E R T E  F Ö R D E R U N G  H O H E R  S O Z I A L E R  A N S P R U C H

„Gleichberechtigung wird an der  

Jacobs University wirklich gelebt.  

Niemand wird bevorzugt oder benach­

teiligt, sondern alle bekommen die  

gleiche Unterstützung durch die Profes­

soren und die gleichen Möglichkeiten, 

sich in der Forschung zu beweisen.  

Als Frau fühle ich mich hier sehr wohl.“

„Wegen einer chronischen Erkrankung 

des Nervensystems bin ich seit zehn 

Jahren in meiner Mobilität einge­

schränkt. Ich habe mich gefragt, wie ich 

mich hier auf dem Gelände bewegen 

kann. Die Antwort gab die Campus- 

gemeinschaft, die mich ganz selbst­
verständlich aufgenommen und immer 

nach Kräften unterstützt hat.“

„Meine Zeit an der Jacobs University werde ich 

immer in besonderer Erinnerung behalten: das 

Miteinander zwischen Studierenden, Professoren 

und den vielen hilfsbereiten Mitarbeitern; den 

freien Geist, der einem erlaubt, immer neue 

Erfahrungen zu machen und seine Grenzen 

immer ein Stückchen weiter hinauszuschieben. 

In meinen drei Jahren hier auf dem Campus 

konnte ich unbezahlbare Hard und Soft Skills 

erwerben, meine Karriere begründen und 

Freundschaften fürs Leben schließen.“

V I D U S H I  K A U S H A L I  G A L W A D U  A R A C H C H I G E ,  
S R I  L A N K A ,  S T I P E N D I A T I N  S E I T  2 0 14

L I A N  N A J A M I ,  I S R A E L
A U S T A U S C H S T U D E N T I N  I M  J A H R  2 0 15

M A T T H I A S  S E E L ,  D E U T S C H L A N D 
S T I P E N D I A T  2 0 0 9 – 2 0 12

„An der Jacobs University konnte ich 

mich sowohl akademisch als auch  

persönlich weiterentwickeln.  

Ich habe mich in zahlreichen sozialen 

Projekten engagiert und immer  

versucht, Brücken zu bauen!“

K A R E E M  A L  N A H A S ,  S Y R I E N
S T I P E N D I A T  2 0 13 – 2 0 16

STARK IM MITEINANDER –  
STIMMEN DER STIPENDIATEN



S T E F A N  M E S S E R K N E C H T 
S E G N I T Z- S T I F T U N G  
B R E M E N  /  D E U T S C H L A N D
V O R S TA N D

T H O R S T E N  A R M E R D I N G  
H A N S A - F L E X  S T I F T U N G  
B R E M E N  /  D E U T S C H L A N D 
V O R S TA N D

A L A -T E A M :  I K E N N A  A C H O L O N U , 
L A U R A  K A U B ,  A J A N I  B A L D E  
J O H A N N E S B U R G  /  S Ü D A F R I K A 
I N  K O O P E R AT I O N  M I T  D E R  
M A S T E R C A R D  F O U N D AT I O N  
T O R O N T O  /  K A N A D A

„Die Segnitz-Stiftung fördert Wissenschaft und Bildung, insbe­
sondere die Ausbildung des unternehmerischen Nachwuchses an 
Hochschulen und privaten Universitäten. Seit 2012 fördern wir 
talentierte Studierende an der Jacobs University mit großer Be­
geisterung. Wir als aktueller Stiftungsvorstand waren richtig stolz, 
die Abschlussfeier unserer ersten Bachelorandin 2015 zu erleben.  
Und der Bremer Stiftungsgründer und Kaufmann Hermann  
Segnitz hätte sicher ebenfalls seine Freude gehabt. Nun begleiten 
wir schon das zweite Talent auf dem Weg zum Bachelor!  
Gut, dass es die Jacobs University Bremen gibt!“

„Dem Gründer der HANSA-FLEX AG, Joachim Armerding, war es 
ein großes Anliegen, bedürftigen jungen Menschen zu einer guten 
Ausbildung zu verhelfen und diese Ziele durch die eigene HANSA- 
FLEX Stiftung zu realisieren. Mir ist die besondere Freude zuteil- 
geworden, noch zu Lebzeiten des Stifters seine Arbeit flankieren zu 
dürfen und die mehrjährige Partnerschaft mit der Jacobs University 
mit ihm ab 2013 ausgestalten zu können. Der Austausch und die  
Zusammenarbeit mit der Jacobs University sind stets von erfrischen­
der Offenheit geprägt.

Als junger Student war ich selber Stipendiat und in der privilegier­
ten Lage, in Frankreich mehrere Jahre mittels einer entsprechenden 
Unterstützung studieren zu können und kann somit die Erleich­
terung der Jacobs Studierenden und auch ihrer Familien, über die 
Gewährung eines Stipendiums, sehr gut nachvollziehen. Besonders 
motivierend sind da die positiven und dankbaren Rückmeldungen 
der Stipendiaten!“

„Als die African Leadership Academy (ALA) ihr Stipendien-
programm mit der MasterCard Foundation ins Leben rief, suchten 
wir nach Partneruniversitäten, die von Anfang an unseren 
Standards entsprachen – Institutionen, die sich bereits für die 
Ausbildung von Weltbürgern und insbesondere für die Förderung 
afrikanischer Studierender einsetzten. Unsere Zusammenarbeit 
mit der Jacobs University begann 2012 – seitdem konnten sich  
in Bremen zehn Stipendiaten durch die Förderung der MasterCard 
Foundation einschreiben, von denen vier bereits ihren Abschluss 
gemacht haben. Sie kommen aus Südafrika, Simbabwe, Ruanda, 
aus dem Senegal, aus Tansania, Lesotho, Kenia und Somaliland.
Durch die erstklassige Ausbildung an der Jacobs University  
und nicht zuletzt durch das Jacobs Alumni-Netzwerk sind sie in 
der Lage, großen Einfluss zu entfalten – in ihren afrikanischen 
Heimatländern und in der ganzen Welt.“

M A S S G E S C H N E I D E R T E  F Ö R D E R U N G  H O H E R  S O Z I A L E R  A N S P R U C H

PARTNERSCHAFT ALS ERFOLGSMODELL – 
STIMMEN DER FÖRDERER 

R U M B I D Z A I  M A U N Z E
S O S - K I N D E R D Ö R F E R  W E L T W E I T , 
H E R M A N N - G M E I N E R  F O N D S  E .V . 
P R E S I D E N T I A L  S C H O L A R S H I P  
D I R E C T O R

Kooperation mit SOS-Kinderdörfer weltweit  
(Hermann-Gmeiner-Fonds Deutschland e.V.) 
Förderung junger Talente an der Jacobs  
University Bremen

„Das interdisziplinäre und interkulturelle Konzept der noch relativ 
jungen, stark wachsenden Universität im Norden Bremens bie­
tet nicht nur eine exzellente akademische Ausbildung, sondern 
vermittelt Fähigkeiten und Werte für ein bewusstes, tolerantes 
und friedliches Miteinander weltweit. Werte die wir teilen. In den 
vergangenen Jahren haben wir mit der Jacobs University eine 
hervorragende Partnerschaft aufgebaut, die von hohem Vertrauen 
gekennzeichnet ist. Auch in Zukunft werden wir junge Menschen 
gemeinsam unterstützen.“ 



H O H E R  S O Z I A L E R  A N S P R U C H  S T U D E N T I S C H E S  E N G A G E M E N T

UNSER FÖRDERMODELL 
IM ÜBERBLICK

S C H O L A R S H I P  F U N D S  A U S W A H L  U N D  M Ö G L I C H K E I T E N

Unsere Scholarship Funds bauen 
auf die Unterstützung von Stif-
tungen, Unternehmen sowie pri va-
ten Spenderinnen und Spendern.

Jede Summe ist wichtig – kleinere 
Spenden werden gebündelt und 
leisten so gemeinsam einen erheb- 
lichen Beitrag zu einem Stipendium.

Die Summe für die Übernahme 
eines Vollstipendiums beträgt 
20.000 € Studiengebühren und 
9.000€ für Unterkunft und 
Verpflegung für ein akademisches 
Jahr.

Ob für internationale Talente, Frauen in MINT-Fächern oder Studierende mit 
besonderem Bedarf: Mit Ihrer Spende leisten Sie in jedem Fall einen wichtigen 
Beitrag zur Ausbildung junger Menschen im Sinne einer globalen gesellschaftlichen 
Verantwortung. Sie entscheiden, in welchen Fonds Ihre Spende fließen soll. 
Selbstverständlich können Sie die Fördersumme auch auf zwei oder alle drei Fonds 
verteilen. Jede Spende ist herzlich willkommen.

Mit Ihrer finanziellen Unterstützung helfen Sie 
uns, Persönlichkeiten zu entwickeln und damit 
Gesellschaft und Wirtschaft voranzubringen. 
Wenn Sie mehr über die Jacobs University und 
unsere Programme erfahren möchten, sind wir 
jederzeit gerne für Sie da. Der Campus steht 
Ihnen offen. Lernen Sie die Universität in  
all ihren Facetten persönlich kennen. Wir freuen 
uns auf Ihren Besuch. 

SO KÖNNEN SIE DIE STUDIERENDEN UNTERSTÜTZEN

Ihr Team Corporate Relations and 
Talent Management

 Bremer Bürgerpreis 
Studierende der Jacobs University geben kostenlos Nachhilfeunterricht, 
betreuen Kinder beim Sport oder helfen tatkräftig in einer Flüchtlings
unterkunft. Außerdem engagieren sich viele Studierende in kulturellen  
Veranstaltungen, wie Musik- und Tanzshows, dem Chor „J-Cappella“ oder 
bei Produktionen im hauseigenen Theater der Jacobs University, zu  
denen die Öffentlichkeit immer willkommen ist. Für dieses umfassende  
Engagement wurden sie 2015 mit dem Bremer Bürgerpreis ausgezeichnet.

 Environmental Club 
Studierende leisten ehrenamtliche 
Arbeit im Bremer Blindengarten,  
einem Park zum Tasten und  
Hören, der sich ausschließlich  
durch Spenden finanziert.

 „Make a wish“-Kampagne
Vertretung für den Weihnachts-
mann! Bereits im siebten Jahr  
in Folge erfüllt der Rotaract Club 
zu Weihnachten die Wünsche  
bedürftiger Kindergartenkinder.

 English 4 kids 
Zum ersten Mal Englisch! Auf 
spielerische Art unterrichten 
Jacobs University Studierende 
regelmäßig Grundschulkinder auf 
dem Campus.

Die drei Fonds im Überblick 

Internationale Talente
21002

Frauen in MINT-Fächern
21003

Studierende mit besonderem Bedarf 
21004 

KONTO
Jacobs University Bremen gGmbH 
Commerzbank Bremen
IBAN DE38 2908 0010 0100 9242 00
BIC DRESDEFF290

Bitte geben Sie je nach Verwendung die entspre-
chende Kennziffer im Verwendungszweck an.
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Claudia Spieker
Corporate Relations and Talent Management

Jacobs University Bremen gGmbH
Campus Ring 1    28759 Bremen    Germany

Telefon: +49 (0) 421 / 200-4235
E-Mail: c.spieker@jacobs-university.de

 jacobs-university.de

https://www.jacobs-university.de



